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Elemento de Control Proceso n de Mejora Fe'ﬂh""_‘ ge FefCha. de Unidad Administrativa Responsable Medio de Ve
Inicio termino
Ambiente de Control
Mostrar una actitud de respaldo y , . g s 3 o ;
compromiso con la integridad, los valores  Promover la difusion de la normatividad y disposiciones ;IMe:'il:;mdum Sireular deusion de e normativided Y dispgsicicnes apicables
1 Mostrar actitud de respaldo y compromiso éticos, las normas de conducta y la vigentes en materia de ética, integridad y combate ala  01/01/2026  31/03/2026 Unidad de Gestion Social Unidad de Gestion Social, - Eztadcl e persEEEs Son iEs He sanaEI ARk
prevencion de irregularidades administrativas corrupcion - Material dep difusion. :
¥ la corrupcion. .

Autorizar, conforme a las disposiciones

juridicas y normativas aplicables, la Armanizar el Marco Mormativo Interno, de conformidad
I estructura organizacional, asignar con el Acuerdo por el gue se emite el Modelo de g . Departamento de Progamacion, - Minutas de trabajo con unidades administrativa, para la revision de los proyectos de
3 Establecer la est;tt;:::':é;espmsabﬂldad 4 responsabilidades y delegar autoridad para  Atencion a la Salud para el Bienestar (Mas/Bienestar),  01/01/2026  31/12/2026 DII’ECCFI'C:T; drzr:laar:g:tlén y Desarrolio Organizationaly ~ Manuales Administrativos.
alcanzar |os objetivos, preservar la atraves de |a actualizacion de los Manuales 9 & Transparencia - Proyecto de manuales administrativos,
integridad, prevenir la corrupeion y rendir Administrativos.

cuentas de los resultados alcanzados.

Evaluar el desempefic del Control interno de
la Secretaria y de los Servicios de Salud, Difusion y Evaluacion del Marco Integrado de Control Direccién de Pl .
haciendo responsables a todas y todos los Interne (MICI) a mandos medios y superiores del 01/04/2026  30/06/2026 SEEiDI B AR Y
servidores publicos, por sus obligaciones organisma Pragramacion
especificas en materia de Control Interna.

Departamentoe de Progiamacion, - Oficio de difusion del Marco Integrade de Control Interno y de la normatividad
Desarrollo Organizational y ~ vigente en la materia.
Transparencia - Informe de resultados de la evaluacidn interna de conocimienio del MICI,

5 Establecer la estructura para el
reforzamiento de [a rendicion de cuentas

Administracion de Riesgos
Farmular un plan estratégice que oriente los
esfuerzos hacia la consecucion de los Integracion del Programa Anual de Actividades e : . o Departamento de Programacion, g :
[ Definir objetivos y metas institucionales objetivos relativos a la normatividad Indicadores con la alineacion al Plan Estatal de 01/01/2026  31/12/2026 Dlracc;.r.:: drzri'l:gzscmn ¥ Desarrollo Organizacional y : i;?gr:::e:igﬁa;gifrﬁgvéiagzigsggl:ﬂ:m; se aprueba el Programa Anual
aplicable, asegurando |a alineacion a los Desarrollo (PED) y programas derivados 9 Transparencia b d )

Planes MNacionales, Estatales, Sectoriales.

g Direccion de Operacion de Obra, Subdireccion de Contral y Gestion
Considerar la posibilidad de ocurrencia de Irormar especlo dg fos C_anlratus BUEGHIE: o e} 01/01/2026 311212026 Benes, Servicios Generales y de Obra, Bienes y Servicios - Relacion de contratos suseritos por el Organisma durante el Ejercicio 2026,
actos de corrupcion, fraude, abuso, LRREEMS, Procesos de Gestion Generales
desperdicio y otras irregularidades
3] Considerar el riesgo de corrupcion relacionadas con |la adecuada salvaguarda
de los recursos publices, al identificar,
analizar y responder a los riesgos, en los s g o . 2 A . kT EE ; ,
diversos procesos que se realizan, Llevar a cabo verificaciones sanitarias en estricto apego 01/01/2026 311212026 Dreccion de Proteccion contra Direccion de Proteccion contra - Programa de _= rl;ltanas arealizarse,

a la normatividad aplicable vigente. Riesgos Sanitarios Riesgos Sanitanos - Reporte de las gjones sanitarias realizadas durante el Ejercicio 2026,

AETE]
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Programa de Trabajo de Control Interno del Ejercicio 2026

Fecha de Fecha de
I término

Elemento de Control Accion de Mejora

Unidad Administrativa sponsabl Medio de Verificacion

Actividades de Control
Disenar, actualizar y garantizar la suficiencia  Elaborar un Plan de Contigenia gue permita establecer ; = S
; ; 2 i e : - (o : g ; ; - Plan de contingencia formalizado.
- - e idoneidad de |as actividades de control medidas de prevencion y control oportuno, ante una Direccion de Salud Publica y Subdireccion de Viglancia %
10 Disefiar actlvidades de control establecidas, para |ograr los objetivos y contingencia sanitaria generada por una enfermedad OIB1RG2G.  dMNziates Vigilancia Epidemiologica Epidemiologica = EE::;S diEZE:;?;:§;5 S erSoRa s S Al daaciTads.
responder a los riesgos. emergente o reemergente. ° Ae P '

Establecer un mecanismo de control formal, para la
atencion de requerimientos y auditorias emitidas por las

Implementar las actividades de control a ds;::gli:ézlsr:flggﬁs J:;:;ashi{::::,c?osriw ?J;r; s::e etljE - misrt];nsadsed:sries?:r:t:;es de seguimiento a auditorias y requerimientos de informacion.
Implementar actividades de control traves de politicas, procedimientos y otros E e g frecci idil i it idi i g —_ —
L= P m egios de sinﬁi!ar nartTL'jraIezaY cada Unidad Administrativa, de acuerdo con sus 010712026 30/09/2026  Direcoion de Asuntos Juridicos Direccion de Asuniasdumdicos | Informes y resultados de auditeria y/o soporte documental de auditoria.
? atribuciones; mediante la calendarizacion de acciones y - Anteproyecto de procedimiento para la atencién de auditorias y requerimientos por
la validacion periodica de la informacion. parte de las instancias fiscalizadoras.
Informacién y Comunicacion
Implementar los medios que permitan a cada
unidad administrativa elaborar informacién Difundir el Informe de Evaluacion de la Gestion a los - Minuta de la reunion de Revision del Informe de Evaluacion de la Gestion a los
- i pertinente y de calidad para la consecucion Programas Presupuestarios, tanto de la evaluacion no— - Departamento de Segumiento a  Programas Presupuestarios.
B Usar infomacion relevaniey decalidad de los objetivos institucionales, asi como interna, asi como los emitidos por la Secretaria de UNON2028. (311212026 Direccion de Evaluacion Programas y Serviciosde Salud - Toma de compromisos y acuerdos establecidos para |a obtencion da rasultados por
para el cumplimiento de las disposiciones Anticorrupcion y Buen Gobiemo cada area responsable N

aplicables a |a gestion,

Caomunicacion externa por los canales

g aprqglados y ‘Iie c;;rnforlmlg?:r con 'I?Sae gapt?r;er Tjtuag:algz ::g Flﬁha Irﬁonnat'wa en Ventanilla o . Departamento de Progamacisn, _ ) 5 ; : ; ) .
15 Comimicasion Exerra isposiciones aplicables, la informacian igital Puel a, mites y seflvllcnns prestados por 01/07/2026  30/09/2026 Direccion de P[angacton ¥ Besarrollo Organizasional y - Memorandum / circular para solicitar alcluahzzclon de fichas informativas.
calidad necesaria para contribuir a la la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud del Programacion Transparencis - Fichas informativas actualizadas y validadas.
consecucion de los objetivos y la gestién Estado de Puebla parenc!

financiera.
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Elemento de Control Proceso j Unidad Administrativa Medio do

Supervision y Mejora Continua

- Pelitica de Proteccion de Datos Personales.
Departamento de Programacion, - Difusion del Marco Normativo
Desarrolio Organizadonal y - Calendario de visitas de inspeccion.
Transparencia - Programa de Capacitaciones
- Carta de Confidencialidad

Establecer actividades para la adecuada
supervision del Control Interno y la
evaluacion de sus resultados, en todas las
unidades responsables.

Establecer un Sistema de Supervision y Vigilancia para
el detallado cumplimiento de la Legislacion aplicable en  01/04/2026  30/06/2026
materia de Datos Personales.

Direccion de Planeacion y

16 Realizar actividades de supervision i
Programacion

* Las accones de mejora deberdn concluirse a mas ar ek 31 de diclembre de cada afic. en caso confrano, se documentaran y presentardn en el Comité las |

ginialAburto Rodriguez Justino Joaglin Espidio Camarillo”
o de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretarjo de Salud y Director General de los Servicios de Salud del

ddy de la Coordinacion de Pl ion y Evaluaciin de los Estado de Puebla y Presidente del Comité de Control y Desempefio
del Estado de Puebla y Coordinadora de Control Interno itucional

Servicios de Sz




