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Medio de
Verificacion

nuevo ingreso

Programacién

Establecer la Generar Direccion de 30/06/2020 Evaluar el nivel de 26/11/2019 | 30/06/2020 | Reporte de Evaluaciony
estructura para | conocimiento Operacioén de Director de conocimiento de las evaluacioén Reporte de
el reforzamiento | delas Personal Operacioén de funciones especificas y Conocimiento
de la rendicién funciones Personal generales del Personal.
de cuentas. especificasy

generales del

Personal

2 Considerar el Implementar Direccion de 30/06/2020 Identificar los Riesgos de 26/11/2019 | 30/06/2020 | Reporte de Evaluacion de
Riesgo de acciones de Planeaciony Director de Corrupcion dentro de los evaluacioén Riesgos de
Corrupcion control paralos | Programacion. Planeaciony Talleres de Identificacion de Corrupciény

posibles riesgos Programaciony Riesgos. Programa de
de corrupcion Comité de Eticay | 15/11/2020 Secretario Realizar la evaluacion de 26/11/2019 | 15/11/2020 Trabajo de
Prevencion de Ejecutivo del riesgos de corrupcién, por Control Interno
Conflictos de Comité de Etica parte del Comité de Eticay
Interés, de los Prevencién de Conflictos de
SSEP. Interés, de los SSEP.

3 Evaluacién del Conocer el nivel | Direccion de 30/06/2020 Disefiar/ reforzar la 26/11/2019 | 30/06/2020 | Cédulas de Evaluaciony
desempefio del de desempefio Operacioén de Director de evaluacion del desempefio Evaluaciéon Reporte del
personal. del personal del | Personal Operacion de del personal. Desempefio

Organismo Personal Personal

4 Seguimiento a Generar Direccion de 30/06/2020 Realizar una evaluacién de 26/11/2019 | 30/06/2020 | Evaluacién Reporte de la
encuestas de conocimiento Operacién de Director de clima laboral, al menos una del clima evaluacion del
clima laboral. del clima Personal Operacioén de vez al afio. laboral clima de laboral

laboral del Personal y listas de
Organismo conocimiento
5 Cédigo de Etica | Generar Direccion de 30/04/2020 Disefiar/ reforzar la 26/11/2019 | 30/04/2020 | Evaluacién Reporte de
y Conducta. conocimiento Planeaciony Director de evaluacion con los temas del Cédigo evaluacion del
del Codigo de Programacion. Planeaciony que contiene el Cédigo de de Eticay Codigo de Etica
Eticay Programacion Eticay Conducta, asf como Conducta y Conductay
Conducta mayor difusion. listas de
conocimiento

6 Difusion de las Dar a conocer Direccion de 28/02/2020 Mayor difusiéon del Portal 26/11/2019 | 28/02/2020 | Difusiéndel | Memorandum
actividades del las actividades Planeaciony Director de Web del Sistema de Control Portal web Circulary listas
COCODI. que realiza el Programacion. Planeaciony Interno. Al término de cada del Sistema | de

Comité de Programacion sesion del COCODI, difundir de Control conocimiento
Control Interno lainformacion de la misma. Interno

y Desempefio

Institucional

7 Curso de Formalizary Direccion de 28/04/2020 Realizar el curso de 26/11/2019 | 28/04/2020 | Curso de Reporte del
Induccion al generar Operacién de Director de induccioén al personal de Induccioén al | curso de
Personal de conocimiento Personal y Operacién de nuevo ingreso, incluyendo los Personalde | induccién al
Nuevo Ingreso. del curso de Direccion de Personal/ manuales con los que cuenta nuevo personal de

induccion al Planeaciony Director de el Organismo. ingreso nuevo ingreso
personal de Programacion Planeaciony




