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Elemento de Control

Proceso

Mosirar ura actitud de respaldo y covpromiso con

Programa de Trabajo de Control Interno del Ejercicio 2025

Accion dea Mejora

Promaver la difusiin de la normatwidad y disposiciones

Fechade
Iniclo

Fachade
térming

Unidad Administrativa

Ambiente de Control

Responsable

Medio de Verificacidn

N T o - Memardndum cireular difusicn ds |a normatividad y dispgsiciones aphicables vigecles.
1 Mostrar actitud de respalia y compromiso la megridad, los valares &toos, las normas de vigentes en maleria de &iica, mlegndad y combate a la 01/01/2025  31/03/2025 Direcaon de: Pk pacmy Direcaiin e Planeation y ~ Listada de persanas con firmas de conooimients
conducla y la prevencion de rregulandades . Pragramanian Pragramacion : b
earrpeidn ~Mater ol de dfusign,
adminigtrativas y la corruperén,
Supemaarelfunmonamuentndal Conrs! pnlwno, @ Vanificar y sup los senvicios proporticnados por los 2 f o s .
2 Ejerrer Ia responsabilidad de vigilancia través da las Lridad jvas que 58 D 08, madiavis visitzs al aJas unl ouowzs 3utazezs  OrecrdeOpena I e 0t Servicies MEO% _ tadum do Supervision Temestral
eslablazcan para el sfecio. médicas de manera mansua) =
Autonzar. conforme 8 1as dsposcoes judeas y - Proyecta de estruclura organica,
normativas agicatles, la estructura organizacichal, Marca nermativo interno sin armomizar, denvado de |z - Prayeclo de reglamento mtenor
Establecer(a estruclurs responsshiidad y  asignar responsabilidades y delegar autondad pare lemslacidr y di 10188 administratvas en materia de salud - i Drreccin de Planeacion y Diregoion de Planeactan y - Ama de lajunta de o« 1 0 dande se presentan y aprueban los msmas.,
3 s o o . 03/01/2025  30/06/2025 A : A N
suiloridad alfcanzar los objetves, presarvar [ integridad, publca y paraia cion de la poblacian sin seguridad sacial Pragramac:on Programacion - atvas en matena de armanizacion de la normalva mtemg
prevenir la corupcian y rendir cuentas de los vigentes a parlir del gfercicio 2023 Preserlacan de la capacitacian an la materia
resultados aktanzados - Memo-andums de seguimiento a Tas 4reas.
M Andumicireular do doteecin 4 s 7y 6n
Promover eccionss para stander las nacesidadss de B Anual de C
capacitaclan del pe:js:;? ealsg é:aa S!e competencia y en al Direceion de Dparaclén de Parsonal Dapartamento de Capitat Humano - Difusidn de T afarta de capacitacion,
‘ - Constanclas de capacilacién do personal,
Demastrar compromise cor fa compeiencia Promover los medios necessrios para contratar,
4 4 - 01012025 311212025
capa fier profal competentes.
Pl KO (el Proteecralas cimn Fortalecer Ia capacitacion y actualizacion del persanal de [as
dreee da glosa y contabilidad, con la finafidad de que resiican Direecitn de Operacion de Obra, - Evidancia folografies, prafica yia documnanta, de s resizaclon o (a capacitacitn,
sus funclones ce manesa eficez y eficienta, y an apegoela Bionas, Sarvicios G O to de Confabiidad  ~ Reglstra da paniupadﬁn wo asialenciz.
normafividad aplicable, para foralecer ef adacuada controf y Pro os de Gestlén Regi: s [as
raglstra fie las operaciones contables, y transparentar [ - Ma|arlai de [a eapacitacion imparidg.
rendicidn de cuentas
Evaluar el desempenio gel Conlrel Interno de fa
L . . . Secrelaria y de los Servicios de Salud, haciendo n ; N - . e
5 Establecer Ia sstructira para e _r ﬂzrzammmu responsables a lodas v {odos los sencdores Evaluacion at pe.rsunal el nivel de conncrmlenln general y 0140172625 31/12/2025  Direcoion de Operacisn de Persoral Departamento de Capetal Humano W tes de evaluacitn y canummmrl\(o. o .
de la rendicion de cuenta P p especifico de acuerdo a sus funciones. Ay © de resuftades de pruebas psicométricas realizadas.
publices, por sus obligaciones espec ficas en \

matena de Conral Interns
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; Programa de Trabajo de Control Interno dei Ejercicio 2025
-

Fecha de
Inleie

E de
Elemento de Contral echa

Proceso (Ve Unidad Administrativa Responsabie Medio de Verificacién

Acclon de Mejora

Adminlstm:!én de Riesgos

Formular un plan &straleq co que anente los. I . "
N N r naya a e
esluerzos hacia la consecucn de os abjelvos Integraci'n oportuna y afingada al Plan Estatal d Desarralio y

fil W e Departamento de Programecion - Registro de los Programas Presupuestanos para ¢l Ejerc.c:o 2035 en ef SIAF deia Secretana
a Definir apjetives y melas institucionales relatves ala normatevidad aplicable, asegurande la E,“ Seclorial de Selu, d‘?l Frograms Anual de Metas e AUO7I2025 311212025 Direceién de Piansaciny Desaralla Crganizassional ¥y de Planeac:on y Finanzas.
& o Indicadores de 'a Secralaria de Salud y de o5 Sarv.cias de Pragramacin X
Ameacion a los Flanes Nagconalas, Estatales, Sal | Estado de Pushi Transparenc.a -Fchas Técnicas y MIR de cada Programa Presupuasiano para el Ejerc cio 7026
Secionmales alud del Estado de Pusbla.
Kentificar, analizar y respondar & los nesgos Aplicacitn de Ia metodologla en materia de Administracisn de - Caldfogo de Riesgos 2025
" asociatos l cumplirvicmo de los cbjstivs, asl Hiesgos, creacian de un catdlogo de neegos gue involucre a x . D de Saguimientea - Matriz do Riesgos 2025
7 {dsntificar, vajorar yresponder a los Lo T Gomo de |03 proceses por los qua se ghiisnen los tadas lag éreas, lonue parmile el andlisis o Wentificactn de log OUG12028 - 31/03/2025 Diroceibn de Evalussidn Programas y Servicios da Salad - Programa dp Trabajo de Administacien de Ripsgos 2025 {PTAR)
INgres08 v s6 eferce el gasto, antra phos, mismaz, -Mapa de Ricsgos 2025
Bireccitn de Operacion ce Chra = "
] Informar respecto de les contratos suserflos por e Orgamismo.  01/01/2025 31122025 Bienes Servicios Cenerales ¥ Subdreccion do Contro} ¥ Geslior de - Relac.6n de contrato: =uscriles pot el Crganismo durante el Ejercoio 2025
Coneiderar la gosibdidad de oourrencia de actos de

Proseos de Gestian Ohra, Bignes y Servicios Generales
Gorfupcion fraude, abuse, desperdicia y ofras
Irregulanidades relacionadas con adecuada
salvaguarda de los recursos publices, al identificar,
analizar y responder 2 fos nesgas, en los diversos
[rocesos que so realizan

Considerar el nesgo de eorrupCion

Llevar a cabo verificacianes sanitarias en estricty apege a la Direccicn de Proteccian contra Dreccion da Proteccion contra . - A . e
9 normatividi: aplicable vigente, 0110/2025 311202025 Riesgus Santar a: Riesgos Sanitarios - Reporte de Jas verilicacianes santarias realizadas durante af Ejercicio 2025.
!f' nms&;ﬂalﬂzm}‘; ‘niim'dpmac.t::lcac?r:]t:;s Implementar acciones de mejora en las dress de oporiunidad Direcen de Plangacisn Departamenta de Prag Y, J dum/Circutar de difusion dal MICH,
10 Identificar, anafizar y responder al cambio o a Int idenificadas por el Grgano Intsme de Gontrol, & ravés deja 0170772025 30/0%2025 Programacian g Resamalio Crgantzacional y stro de asi riicip en iEaciones en matoria de contrel infere.
, Autoevaluacion de Controf Interna

yap
Transperencla de Capacitacian,
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Programa de Trabajo de Control Interno del Ejercicio 2025

Elemento de Control

: Fech .
Proceso Accion de Mejora I::m?n? Unidad Administeativa Responsable Medio de Verificacian

Actividades de Control

Disefar, actu ¥ garantzar la suficiencia e Elaborar un Plan de Contigenta qus permita establecer Pian g " il d
P woneidad de fas actividatos do contral medidas de prevenciin y contral oportuno, ante yna Direccdn de Salud Publica y Vig.la: Subd| Gn de iy ~an de conlingencia formil zado,
; 5 yViglariia Subdireccion de Viglania 5
N Disefiar actwidades dz cantro) establecidas, para lograr (o5 objelvas y responger contingencia sinitans generada por una enfermedad OUON2025 311212025 Epiderniotogice Epmdemialigica - Cartas destnplivas
2 tos riesgos, emergents a reemergents, - Listas de as:stenci alpersonal de salud eapacitado.
Disaflar jos istemas da formacion insiitucionaty Sefeccionary d clividades da control da SINERHIAS ot o rquarimienia & os establscimlenos e saluc pars aciualizar Ia inamactn
14  Seleccionary g llar actividades de control  las actividades de control relacionadas con gicho para su actualizacion, rovisidn y entrage de datos, basadas sn 01012025 311972025 Direccin de Mlaneacion y Depariamanto de Sistemas da mguma lae Criterins de Revision de fa Diracoin Gererat da Informaritn en Salhd ederal
Bresadas en las TIC's sistama, a fin e alcanzar log oDjstivas ¥ respondar leg Critatios de Revisitn de la Directisn fSeneral da = Programacion, informacifn en Sakud (DEis), ’
W 08 riesgos, Infonmacién en Salud Fedsral (DGIS} - Ftepu!;t;a E_t;emaradma enla plataforma SINERHIAS, una vez reglizadns 108 ciames senestrales
porfa DEIS,
. Reportes de acuerda af Manual de Procedimientos a cargo de la Subdirectian de Caortral
Implementar las actividades de canirol a través de Eatablecer controles, &1 apego & Ia nurmatividad apllcal?ie . Drreceidn de Operacidn ge Obra . Gestién de Obra By k 4
‘s Implementar actividadas de contra) pelilisas, pracedimientos y olras medios de shmar la matera. con relacign a jas procesos de adyud.cacin, Q012025 311212025 B S b G Subcireceidn de Cantrol y Gesiin de vertas Sameapay o 0eS Genarales do o -
P d naturaleéa ) FECEPTiGN & mventario carrespondiente al gjarcicio de los en:s emc':s Geneﬁra\es ¥ Obra, Bienes y Servigios Generass Inventaris Semestral
3 Yecursas. Tacesos de Gestion - Reporie mensual ge compras,
informacitn y Comunicacion
Jmplementar ios medios que permitan a cada
unidad administrativa rlabarar infermacion " E . ~Minuta de | ion d isid
L . | . Difundir el informe de Evaluacidn de iz Gestion a los » inuta de |2 reunion de Revisian del Informe de Evaluaodn de la Gestitn a fos Progamas
18 Usar informacisn relevants ¥ de calidad pen.ne‘nt_e ¥ d'e ca,"d?d pE:m 3 c_ansecumén dle " Programas Presupuestanios, tanto da ta evaluazion intern 1oasl 01012025 34151272625 Dire cion de Evaluacion Departamerito de Segunmmntua Presupuestanos.
objetives institucionales, asi COmo paa &l como fos emilidas por la Secretaria de la Funeisn Publica Programas y Serviclos de Salul - Toma de Comromisos y acuerdos establecidng para la oblsncion de resultades jor tada area
cumplimiento de las dispos cones aplicablas g la e it responsable
ge:tan
Comunicacion lnferna por los canates aproplados y
o8 cur con las g Hoables, b2 A y Torlal los de gestion g 2 2 - Regories de la actualizacisn ¥ respaldo de [a informacién en los sistemas da gesidn
17 tomunicacitn Imema infonmacin da ealidad A pars conibuira - oficlals, de iz Secrelarla da Sakud y de Jos Servicios de Salud  01ATI025 342i02s Direcddin de Planeackin y Depariamento de Tecnologias dek — doc -
s consecucién de los objetivos y ki gestion del Estado de Pugbla, Pregramacion ¥ - Reporta.ds kos fohos reglsirados an foa sistemas e control de geslion,
fisanciora. - Impresionés da los sistemas da control de gastién.
Comurtlcacicn externa per los canales apropladas
¥ de conformidad con las disposiciones aplicablss, Mantener actualizada la Ficha infermativa en Ventanilla O oita Di 5 da P . Departamenta de Programacidn : . )
18 Comunicacidn Externa tainformacion de calidad necesaria para contribuir  Puebla, de los ramites ¥ servicios prestados por [a Secretaria 0170112025 31442/2025 et uE LIC b Desarrolla Organizacioral ¥ emordnduen ! creutar para solicitar a‘ctualuzaclun de fichas informativas
a2 conascucten de los objelvos v la gestian de Salud y los Servicios de Salud del Estado de Puetla Programzcion Transparencia cgas informativas TRy validadas,
finaneisra, \
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' L35 acciones de mejora deberan conchurse a mis lardar o 31 de diciembre de cada aio, en caso coatrano, s¢ dozamentarin ¥ Presertaran an ef Comita las jusl,
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Eleménto de Conirol

Realzar actrv dades de supervision

Evaluer los problemag ¥ carrenit deficianciag
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Proceso

Establecer actvidades para fa adecuada
supervision del Contral Interna yla evaluacion de
SUS resulados v todes s unidades
responsabies.

Corregir aporlunaments lag deficiantias de Comtral
Inlerno delectadas,
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Programa de Trabajo de Contro} Interno del Ejercicio 2025

Accion de Majora

Establgcer un Sislema o
detallado cumplim esto

de Daios Personales,

Dar seguimiento y conlinuidad a es 4reas de

S&expangan en jas sesiones daf COCODI,

deficisnriss deteriadas Sistema de Con
Institueional,

& Supenvisign y Viglancia para el

oporfunidad que
asi como Ias
trof Inferno

ficacunes correspondienles cans, derarda |
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Fechade | Fechade
Inicio terming

Unidad Administrativa Responsable

Supervisidn y Mejora Continua

- Polilica de Praiocaion de Dates Personates.
L . Departamento de Programacdn, - Difusion del Mareo Normathve
de la Leg'slacion aplicable en matena MI07/2025 311242025 D:recc;.::': d;::gs:cmn Y Besarrolia QOrgantzacianely - Calendario de vistas de inspegriin
a Transparentia - Programa de LCapactaciones
- Carta de Confidenciatitiag
AT Direcsion de Planoacion y D"D"m’i,’c‘f‘g‘f" eaciona ™ - Actas da tas Sesiancs dsl COCODI,
Programacisn Transparencia f - Reporte de Seguimiento de Aguerdos,

Aspectos no atendides o ia S pliggeevaiuacion del SCI a elecio de detsrmmar ruevas acciones da ME)cea que Seran nlegradas al AT 20
4
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