COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Secretaria

SECRETARIA DE SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

de Salud

Gobiernade Puebla

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO "2023" (PAT)

Objetivo General:

Fomen!ar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la discriminacién e igualdad de género; los principios ituci de

las que en si

; Lealtad y Legalidad contenidos en el Cédigo de Etica aplicable a las servidoras publicas y los servidores ptiblicos del Gobierno del Estado; asi como propiciar la integridad de los mismos implementando acciones que les permitan identificar y

deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones; favoreciendo con esto su comportamiento ético, con base en las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud del Estado de Puebla.

Objetivos Especificos:
1) Desarrollar acciones de difusién para impulsar el imi yla

2) Las personas servidoras publicas reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética y conflictos de interés.

3) Brindar atencién a las delaciones y quejas presentadas al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

4) Conocer la percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta por parte de las personas servidoras publicas.

de las servidoras publicas en materia de ética y conflictos de interés.

Calendario de Actividades 2023

ENERO

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Difusién de la conformacién del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a la normativa
estatal vigente

Persona Titular de la Presidencia

Memorandum circular

Programa Anual de Trabajo (PAT):

Elaboracién y aprobacién en el primer trimestre de cada afio

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Programa Anual de Trabajo / Acta
de Sesion Ordinaria

Remitir copia de aprobacién del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Etica

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Oficio y/o Correo Electrénico

Cédigo de Eticay Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta:

Difusién y promocién en el portal interno o pagina web Institucional

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Memorandum circular

Remitir a la Unidad de Etica evidencia correspondiente a la difusién del Codigo de Conducta.

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Oficio y/o Correo Electrénico

Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o entidad, del conocimiento;
y comprensién del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Memorandum circular / Formato
Establecido por el Comité

Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras publicas|
adscritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica.

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Oficio y/o Correo Electrénico

Campaiia de sensibilizacion referente al Codigo de Etica y las Reglas de Integridad (Codigo de|
Etica QR)

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Memorandum circular

Evaluacién de los resultados alcanzados de la percepcin de las personas servidoras piblicas;
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Memoréndum circular / Acta de
Sesion Ordinaria

Aplicacion de la Metodologia de Identificacion de Riesgos de Corrupcion.

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Memorandum circular / Acta de
Sesion Ordinaria

Celebracién de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias

Primera Sesién Ordinaria

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Acta de Sesion Ordinaria

Segunda Sesion Ordinaria

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Acta de Sesi6n Ordinaria

Tercera Sesién Ordinaria

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Acta de Sesion Ordinaria

Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y prevencién de Conflicto de Interés.
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Objetivo General:

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los ion de la e igualdad de género; los i de Eficienci; p: ; Lealtad y Legalidad contenidos en el Cédigo de Etica aplicable a las servidoras publicas y los servidores ptiblicos del Gobierno del Estado; asi como propiciar la integridad de los mismos implementando acciones que les permitan identificar y
imitar las que en sif i i deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos, isi o con esto su i ético, con base en las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud del Estado de Puebla.

Objetivos Especificos:

1) Desarrollar acciones de difusién para impulsar el imi yla ibilizacion de las i publicas en materia de ética y conflictos de interés.

2) Las personas servidoras publicas reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética y conflictos de interés.
3) Brindar atencién a las delaciones y quejas presentadas al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

4) Conocer la percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta por parte de las personas servidoras publicas.

Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica, integridad!
y/0 prevencion de conflictos de interés.

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Calendario de Actividades 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

JuNIO Julio

Acta de Sesion Ordinaria

Persona Titular de la Secretaria

Campafia de Difusi6n de Principios y Valores en el Servicio Pablico lar de 2 Memorandum Circular
s Ejecutiva
Campaiias de Difusién Coordinadas por la Unidad de Etica Persona Titular de la Secretaria 3 Memoréndum Circular
Ejecutiva
Remitir evidencia a la Unidad de Etica Persona Titular de la Secretaria 1 Oficio y/o Correo Electrénico
Ejecutiva
Protocolo de Atencion a Quejas y Denuncias
s esetn B
Informe de Delaciones recibidas Comité de Etica y Prevencion de 3 Actas de Sesiones
Conflictos de Interés
Informe Anual de Actividades:
Persona Titular de la Presidencia con apoyo de la |
Informe Anual de Actividades del Comité 2022. Secretaria 1 Informe Anual / Acta Sesion
et Ordinaria
Ejecutiva
, - —
Difusién permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno o pgina web Persona Titular de la Presidencia con apoyo de la L
ool Secretaria Capturas de pantalla
Ejecutiva
Remitir evidencia a la Unidad de Etica de Ia difusion en su portal Interno o pégina web Persona Titular de Ia Secretaria . )
1 Oficio y/o Correo Electrdnico

Institucional Ejecutiva




