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COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

SECRETARÍA DE SALUD - SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO "2023" (PAT)

Calendario de Actividades 2023

Objetivos Específicos:

1)  Desarrollar acciones de difusión para impulsar el conocimiento y la sensibilización de las personas servidoras públicas en materia de ética y conflictos de interés. 

2)  Las personas servidoras públicas reciben capacitación o sensibilización en materia de ética y conflictos de interés. 

3)  Brindar atención a las delaciones y quejas presentadas al Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 

4)  Conocer la percepción del cumplimiento del Código de Ética y Código de Conducta por parte de las personas servidoras públicas. 

Objetivo General:

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevención de la discriminación e igualdad de género; los principios constitucionales de Eficiencia; Honradez; Imparcialidad; Lealtad y Legalidad contenidos en el Código de Ética aplicable a las servidoras públicas y los servidores públicos del Gobierno del Estado; así como propiciar la integridad de los mismos implementando acciones que les permitan identificar y 

delimitar las conductas que en situaciones específicas deban observar en el desempeño de sus empleos, cargos, comisiones o funciones; favoreciendo con esto su comportamiento ético, con base en las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública y el Código de Conducta de la Secretaría de Salud y los Servicios de Salud del Estado de Puebla.

No. Actividad
Medio de 

verificación

Primera Sesión Ordinaria

Segunda Sesión Ordinaria

Tercera Sesión Ordinaria

Sensibilización en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y prevención de Conflicto de Interés.

2
Elaboración y aprobación en el primer trimestre de cada año

Responsable Meta

1
Difusión de la conformación del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a la normativa 

estatal vigente

Remitir copia de aprobación del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Ética

Programa Anual de Trabajo (PAT):

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés

4

Evaluación de los resultados alcanzados de la percepción de las personas servidoras públicas

respecto del cumplimiento del Código de Ética y Código de Conducta.

3

Remitir a la Unidad de Ética evidencia correspondiente a la difusión del Código de Conducta.

Código de Ética y Reglas de Integridad y Código de Conducta:

Aplicación de la Metodología de Identificación de Riesgos de Corrupción.

Celebración de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias

Campaña de sensibilización referente al Código de Ética y las Reglas de Integridad (Código de

Ética QR)

Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras públicas

adscritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Ética.

Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o entidad, del conocimiento

y comprensión del Código de Ética, Reglas de Integridad y Código de Conducta

Difusión y promoción en el portal interno  o página web Institucional
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No. Actividad
Medio de 

verificación
Responsable Meta

1

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés
Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva
Acta de Sesión Ordinaria 

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva
12 Memorándum Circular

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva
3 Memorándum Circular

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva
1 Oficio y/o Correo Electrónico

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés 
3 Actas de Sesiones

Persona Titular de la Presidencia con apoyo de la 

Secretaría 

Ejecutiva 

1
Informe Anual / Acta Sesión 

Ordinaria

Persona Titular de la Presidencia con apoyo de la 

Secretaría 

Ejecutiva 

1 Capturas de pantalla

Persona Titular de la Secretaría 

Ejecutiva
1 Oficio y/o Correo Electrónico

Remitir evidencia a la Unidad de Ética

5

6

Informe de Delaciones recibidas

7

Informe Anual de Actividades del Comité 2022.

Difusión permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno o página web 

Institucional 

Remitir evidencia a la Unidad de Ética de la difusión en su portal Interno o página web 

Institucional

Protocolo de Atención a Quejas y Denuncias

Informe Anual de Actividades:

Número de personas servidoras públicas capacitadas en materia de ética pública, integridad

y/o prevención de conflictos de interés.

Campaña de Difusión de Principios y Valores en el Servicio Público

Campañas de Difusión Coordinadas por la Unidad de Ética


